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Introduzione 

Premesso che l’anno 2020 è stato un anno vissuto in un clima di emergenza e restrizioni 
a causa della grave pandemia mondiale da Covid-19, e  tale emergenza che ha colpito il 
mondo sia a livello sanitario che economico, non ha risparmiato nemmeno la società di 
gestione, con la presente relazione la società Merano Galoppo società a responsabilità 
limitata (di seguito in breve anche solo quale Merano Galoppo) intende fornire una 
informativa agli Stakeholder per dare evidenza delle prestazioni e delle performance 
“sociali” dell’Azienda nonché degli scopi che la stessa intende perseguire in detto ambito 
con la gestione presente e futura. 
Tale relazione viene resa disponibile agli Stakeholder ed al pubblico anche attraverso 
pubblicazione sul portale e mediante consegna cartacea ad alcuni Stakeholder 
selezionati. 

Breve presentazione aziendale 

La società Merano Galoppo nasce nel 2013, con l’iniziativa di proporsi per la gestione 
dell’Ippodromo di Merano, struttura in concessione di proprietà del Comune di Merano, 
la cui precedente gestione era oramai avviata alla procedura concorsuale.  
La società, fondata dietro iniziativa di 16 soci fondatori, tutti appassionati e legati 
all’attività ippica da parecchi anni, oggi conta la presenza di n. 19 soci ed è amministrata 
da un Consiglio di Amministrazione composto da n. 6 amministratori. 
La struttura 
La società Merano Galoppo ha in gestione un compendio composto da Ippodromo e 
Borgo Andreina. Presso l’ippodromo si trovano oltre alle aree di allenamento e alle piste 
da corsa, due tribune, la sala peso, gli spogliatoi, l’infermeria e tutti gli spazi e i servizi 
necessari all’organizzazione delle corse, i saloni per l’accettazione del gioco, un tondino 
di presentazione, un bar ristorante, un bar in tribuna d’onore oltre a quattro punti ristoro 
tra le due tribune, e un ulteriore ristorante panoramico lato opposto retta d’arrivo. 
A. Aree di allenamento e piste 
Le aree di allenamento per il galoppo in piano sono due:  

⇒ i. una pista di allenamento in materiale sintetico (allweather) che si sviluppa 
attorno all’anello della pista da corsa senza necessità di irrigazione;  

⇒ ii. una pista di allenamento in sabbia ex Campo del Polo, che si sviluppa appunto 
sulla superficie dell’ex Campo Polo, dotata di impianto di irrigazione.  

Le piste da corsa per il galoppo piano sono interamente in erba naturale. 
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La superficie dedicata agli ostacoli, che si sviluppa su un’area di ca. 168.000 mq., è 
interamente in erba e ostacoli naturali. Corridoi scuola e di esercizio in siepi e in steeple 
completano le dotazioni di quest’area.  
Tali superfici sono dotate di impianto di irrigazione automatico.   
B. Borgo Andreina  
E’ la struttura ove trovano alloggio i cavalli e gli addetti ai lavori, trova al suo interno la 
Clinica Veterinaria, gli uffici, un bar ristorante tavola calda, la casa del custode oltre a 
341 box e 15 stanze, ognuna dotata del proprio bagno per alloggiare il personale di 
scuderia. Inoltre i cavalli possono trottare in una struttura coperta con fondo in sabbia, 
situata al centro dell’areale di Borgo Andreina, dotata anch’essa di impianto di irrigazione.  
Sempre a Borgo Andreina, esercita il suo servizio l’associazione “Equspera ONLUS” che 
fornisce un servizio di ippoterapia per disabili, come meglio di seguito illustrato.  
Il Gran Premio Merano Alto Adige 
Come ogni anno, l’appuntamento più importante delle corse ippiche meranesi è il 
meeting “Gran Premio Merano Alto Adige”– “Großer Preis Meran Südtirol”, che si svolge 
ogni anno l’ultimo fine settimana di settembre. L’ippodromo per tale evento, fulcro della 
stagione ippica, ospitava ogni anno oltre 10.000 spettatori. A causa dell’emergenza 
Covid-19 e al fine di permettere al pubblico presente di godere la giornata in tutta 
tranquillità, per il Gran Premio 2020 è stato adottato un particolare protocollo  che 
prevedeva un importante restrizione in termini di pubblico e attuate tutte le misure atte 
a garantire food&beverage in tutta sicurezza.  Nonostante tutto siamo riusciti comunque 
a creare un evento di straordinaria eleganza, mondanità e internazionalità.  
Il “Gran Premio Merano Alto Adige”, naturalmente, rappresenta l’highlight della giornata 
essendo la corsa a ostacoli più importante d’Italia. È una corsa steeple-chase, ovvero 
con gli ostacoli più voluminosi e passaggi non solo di siepi verdi di varie dimensioni e 
forme, ma anche di muri. La distanza è di 5000 metri e gli ostacoli sono 24. Il montepremi 
è di 250.000,00 euro.  
Novitá del 2020: con la partecipazione di artisti di livello internazionale, balli e musica 
hanno accompagnato la giornata del Gran Premio Merano Alto Adige con spettacoli 
emozionanti corollati da effetti di fuochi incrociati.   
Inoltre ha visto la sua terza edizione “Lady Fashon”, ovvero l’elezione della signora piú 
elegante della giornata, ovviamente con mascherina coordinata. 
Anche quest’anno, il Gran Premio, ha visto la partecipazione del patron del  Winefestival, 
con assaggi di vini e specialità gastronomiche provenienti da ogni parte d’Italia e 
consumate ai tavoli predisposti per l’occasione. 
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Grande successo ha riscosso la prima partecipazione degli allievi della Scuola Alberghiera 
Ritz di Merano, i quali, con la supervisione degli insegnanti hanno deliziato gli ospiti e le 
autorità invitate nell’area riservata, con assaggi di prelibatezze da loro cucinate e con la 
somministrazioni di vini particolari, il tutto servito ai tavoli. 

  

Stakeholder 

La società Merano Galoppo ha individuato quali principali parti interessate – cd. 
stakeholder – le seguenti categorie: 

− Soci, 
− Dipendenti e collaboratori (con rispettive eventuali rappresentanze sindacali), 
− Utenti/Clienti/Fornitori, 
− Pubblica amministrazione ed istituzioni in genere, 
− Partner. 

Delle aspettative dei soci viene trattato diffusamente sia nella rappresentazione degli 
obiettivi di scopo sociale che nelle rappresentazioni numeriche del bilancio riclassificato 
a “Valore Aggiunto”. Per quanto riguarda invece le prestazioni e le evidenze di aspetto 
sociale con le altre categorie sopra richiamate si dà di seguito evidenza. 
Dipendenti e collaboratori – sin dall’inizio dell’attività della Società, vista la peculiarità 
dell’attività stessa e l’intermittenza delle prestazioni richieste ai lavoratori è stato 
intrapreso con le Organizzazioni sindacali un percorso di confronto dal quale è scaturito 
un Contratto Collettivo Aziendale che riguardava in generale gli aspetti di riduzione dei 
costi aziendali nel periodo di inizio attività e la gestione dinamica degli orari di lavoro. 
Nello specifico è stato raggiunto l’accordo, in deroga alle norme di legge e contrattuali, 
riguardante: 

⇒ la sospensione del pagamento della quindicesima mensilità che è stata sostituita 
con un premio di risultato; 



6 
 

⇒ l’introduzione della banca ore che consente al personale dipendente e all’azienda 
di non monetizzare le ore straordinarie ma di gestire le eccedenze attraverso i 
recuperi. Tale accordo ha consentito di poter sostenere contratti di lavoro a 
tempo indeterminato facendo recuperare il lavoro straordinario nei periodi di 
bassa stagione; 

⇒ lo specifico accordo sulla possibilità di assumere contratti di lavoro a tempo 
determinato definendo anche l’attività stagionale della Società in relazione agli 
addetti alle manifestazioni; 

⇒ la possibilità, o meglio l’accordo, sulla base del quale fino a tutto il 2020 l’Azienda 
ha potuto impiegare nelle giornate di corse ippiche la stragrande maggioranza 
degli addetti con prestazioni di lavoro di tipo accessorio. Tali contratti di 
prestazione occasionale hanno consentito di trovare con più facilità personale 
occasionale da impiegare, dal momento che tale tipologia contrattuale non ha 
alterato alcuna situazione fiscale dei lavoratori e della propria famiglia 
salvaguardando, in questo contesto, anche un aspetto sociale, rivolgendosi in 
particolare a categorie quali studenti generalmente universitari (impiegati ai 
terminali) ed a pensionati (per controlli e sicurezza). 

L’anno 2020 è stato un anno condizionato dall’emergenza Covid-19. 
La stagione di corse è iniziata il 30 maggio con oltre 3 settimane di ritardo rispetto a 
quanto programmato, inizialmente senza la presenza di pubblico e dal 27 giugno con il 
pubblico. 
La società ha predisposto specifici protocolli per consentire la ripresa delle corse e la 
presenza del pubblico, e sono state attuate tutte le misure possibili per consentire la 
presenza in sicurezza, compresa la numerazione dei posti assegnati sulla tribuna grande 
dedicata al pubblico.  
Nel corso del 2020 per le giornate di corsa è stato impiegato un numero complessivo di 
69 persone, con una media di 34 persone a giornata di corsa quali addetti alle casse, 
accettazione scommesse e regia, oltre ai servizi di veterinario, croce bianca, medici, 
addetti al fotofinish. 
I dipendenti assunti a tempo indeterminato sono in tutto 5, di cui n.2 assunti con 
mansione quale operai, n. 2 impiegati nell’area tecnica (responsabili tecnici) e n.1 
impiegato nell’area amministrativa (responsabile-coordinatrice), a questi si aggiunge un 
dipendente stagionale di supporto all’area tecnica. Di seguito due grafici che forniscono 
una rappresentazione della distribuzione del costo dei lavoratori per genere e fascia 
d’età. 
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Utenti/Clienti/Fornitori – anche nel corso del 2020, nonostante l’emergenza Covid-19, la 
società ha puntato a dare un palcoscenico “internazionale” agli utenti della struttura, la 
quale ha ospitato partenti seguiti da allenatori famosi e titolati a livello mondiale 
nell’ostacolismo, come Guillaume Macaire, Augustin De Boisbrunet e Tuma Pavel 
(Francia) trá i piú titolati allenatori d’Oltralpe e il rinomato trainer David Cottin anch’esso 
francese e sino ad arrivare a Josef Vana e Lubos Urbanek  (repubblica Ceca) trá i piú 
importanti allenatori in Repubblica Ceca e Polonia. La struttura della Merano Galoppo, 
aperta al pubblico internazionale ed in particolare europeo, si conferma quella più 
frequentata a livello nazionale in termini di scuderie straniere, fantini stranieri e pubblico 
internazionale.  
Nel rapporto con Clienti e Fornitori la Società tiene in debita considerazione che anche 
tali categorie siano in regola con l’osservanza delle normative, in particolare per quanto 
relativo a sicurezza, lavoro, certificazione di qualità. 
Istituzioni locali e Pubblica amministrazione in genere  – i rapporti con il Comune (con il 
quale è stato predisposto il Project Financing di concessione della struttura) sono 
continuati in un clima di ampia e soddisfacente collaborazione. Con riferimento agli 
investimenti concordati, a febbraio si è concluso il lavoro di illuminazione della tribuna 
grande. 
In quest’ottica si saluta con soddisfazione anche il rinnovato impegno della Provincia di 
Bolzano che sarà sponsor principale anche per l’anno 2021 e che ha confermato la 
volontà di partecipare in modo sostanziale agli investimenti necessari, previ accordi con 
il Comune di Merano tutt’ora in corso di definizione. 
Partner –   
A causa dell’emergenza Covid-19 e la crisi economica che ha colpito tutti i settori, anche 
la società di gestione dell’ippodromo di Merano ha pagato il prezzo di una consistente 
riduzione delle sponsorizzazioni e degli introiti derivanti dagli ingressi del pubblico. 

64,24%

35,76%

Costo collaboratori
Distribuzione per genere

Maschi

Femmine

MENO DI 26 ANNI

OLTRE I 55

FRA 26 E 55

18,52%

39,16%

42,32%

Costo collaboratori
Distribuzione per fasce di età
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Anche se in formato ridimensionato, abbiamo continuato l’offerta  per  ogni giornata di 
corsa di intrattenimenti per i giovani e le famiglie con musica dal vivo, servizio di 
champagnerie, spazio parco giochi, passeggiate con i poni per i più piccoli e visite guidate 
per il pubblico, nel rispetto delle normative anticontagio vigenti.  

  

“Scopo sociale” 

Scopo sociale preminente, sin dalla nascita della Merano Galoppo perseguito da parte 
dei suoi fondatori, è quello di dar luogo ad un’organizzazione di impresa, di relazioni, di 
rete che fosse in grado di creare le sinergie ed i presupposti per attivare relazioni ed 
interessi che coinvolgano vari interlocutori a partire dal territorio locale, Comune, 
Burgraviato e di seguito anche la Provincia, riportando l’interesse del cittadino ad 
avvicinarsi al mondo dell’ippica, interpretando la struttura non solo come limitata 
all’evento corsa ed ai suoi appassionati, ma anche a tutta la cultura che è presente dietro 
il mondo dell’ippica, mettendo al centro l’interesse per il cavallo che ne è il primo 
protagonista. In quest’ottica come di seguito trattato, sono state inserite negli anni 
passati molteplici iniziative, talune delle quali avevano già portato ad importanti ed 
evidenti risultati concreti e misurabili, rallentati purtroppo a causa dell’emergenza.  

a) Merano crocevia di culture Mitteleuropee – storicamente la città di Merano ha 
sempre rappresentato punto di incontro di diverse culture, principalmente del 
vicino mondo tedesco (Austria e Germania) ma anche dell’est Europa (Ungheria, 
Polonia e Repubblica Ceca), cosicché in Alto Adige insistono tre gruppi linguistici 
istituzionalmente riconosciuti con rispettive culture: tedesco, italiano e ladino. 
Nel 2020 è proseguito il progetto di coinvolgimento del mondo Haflinger ed 
inserito nel palinsesto ufficiale delle corse dei purosangue un maggior numero di 
corse con i cavalli Haflinger. 
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Dati corse Haflinger 2020 
Nel 2020 a causa appuntodelle restrizioni vigenti, la consueta manifestazione del 
lunedí di Pasqua dedicata esclusivamente ai cavalli Haflinger non ha avuto luogo. 
Si è comunque cercato il coinvolgimento delle corse Haflinger nelle giornate di 
corsa come da calendario Mipaaf: 
16 agosto -  1 corsa Haflinger con 5 partenti + 7 corse purosangue con 46 
partenti 
23 agosto -  1 corsa Haflinger con 5 partenti + 6 corse purosangue con 31 
partenti  
30 agosto -  1 corsa Haflinger con 8 partenti + 8 corse purosangue con 55 
partenti  
6 settembre - 1 corsa Haflinger con 6 partenti + 8 corse purosangue con 58 
partenti 
13 settembre -  1 corsa Haflinger con 12 partenti + 6 corse purosangue con 44 
partenti  
20 settembre -  1 corsa Haflinger con 6 partenti + 6 corse purosangue con 45 
partenti  
26 settembre - 1 corsa Haflinger con 17 partenti + 6 corse purosangue con 49 
partenti  
27 settembre - 7 corse purosangue con 65 partenti  
4 ottobre - 6 corse purosangue con 40 partenti  

Il 2020 ha visto disputarsi nella giornata di sabato 26 settembre il secondo Gran Premio 
dedicato ai cavalli Haflinger. 

b) Il Palio del Burgraviato – è una sfida fra Comuni del Burgraviato di Merano, che 
si disputa l’ultima domenica di agosto, articolata in una combinazione di corse e 
punteggi determinati dall’ordine di arrivo delle corse dei purosangue (sette) e tre 
corse dei cavalli avelignesi (Haflinger), in una cornice di festa. Gran finale atto a 
disputare il vincitore del Palio, la gara delle botti, 400 mt. in cui si alternano nella 
spinta delle botti gli atleti delle associazioni sportive e i cittadini di ciascun 
Comune partecipante, e appunto per la finale che prevede la vicinanza di persone 
che devono alternarsi nella gara delle botti e quindi impossibilitati a mantenere 
le distanze di sicurezza, per il 2020 il Palio del Burgraviato non è andato in scena.  

c) Sensibilità socio-ambientale – come già sopra evidenziato nella struttura del 
Borgo Andreina ha continuato ad operare anche l'associazione “Equspera ONLUS” 
che fornisce un servizio di ippoterapia per disabili. L'attività si svolta dal lunedì al 
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sabato, escluse le giornate di maltempo, con il supporto di una terapista della 
rieducazione e di sei volontari che si dedicano sia al lavoro con i ragazzi, sia alla 
pulizia e al governo dei cavalli..  
La Società opera sin dalla sua nascita anche in collaborazione con locali sodalizi 
particolarmente attivi del mondo delle associazioni sportivo-dilettantistiche, 
mettendo a disposizione spazi ed orari nelle giornate di apertura al pubblico e di 
corsa, al fine di coinvolgere ed avvicinare i giovani atleti e le loro famiglie 
all’impianto ed al mondo delle corse dei cavalli (competizione anch’essa con 
performance di taglio sportivo), fornendo in cambio opportunità per una 
maggiore visibilità delle associazioni stesse.   
La gestione ha a cuore anche l’aspetto “ambientale” e in quest’ambito è 
importante evidenziare che anche nel corso del 2020 il letame è stato conferito 
ad impianti di biogas - 1.000 tonnellate ca. – principalmente interessando 
l’impianto a livello provinciale Biogas di Vipiteno (BZ). 

Bilancio a Valore aggiunto 

Anche per il 2020 si ritiene che la riclassificazione del conto economico a Valore Aggiunto 
del bilancio per l’esercizio in esame, costituisca report principale per evidenziare la 
distribuzione di tale Valore Aggiunto fra le varie aree ed in particolare con riferimento 
agli stakeholder. Di seguito quindi in forma scalare: 

Conto Economico a Valore Aggiunto 

  2017 % 

Valore della Produzione 2.283.488 100,00% 

Costi per materie (netto variazione rimanenze)  65.480 2,87% 

Margine industriale lordo  2.218.008 97,13% 

Costi per servizi 1.220.612 53,45% 

Costi per il godimento di beni di terzi 77.892 3,41% 

VALORE AGGIUNTO 919.504 40,27% 

Costi del personale 372.311 16,30% 

Margine operativo lordo 547.193 23,96% 

Ammortamenti e accantonamenti  430.451 18,85% 

Risultato operativo 116.742 5,11% 

Risultato dell'area accessoria  -98.775 4,33% 

Differenza A - B conto economico 17.967 0,79% 



11 
 

Proventi finanziari   0 0,00% 

Oneri finanziari  -15.665 0,69% 

Risultato dell'area finanziaria -15.665  0,69% 

Rettifiche di valore di attività finanziarie 0  0,00% 

RISULTATO DELLA GESTIONE CORRENTE 2.302 0,10% 

Area straordinaria 0  0,00% 

RISULTATO AL LORDO DELLE IMPOSTE 2.302  0,10% 

Imposte sul reddito 3.314 0,15% 

RISULTATO NETTO -1.012 0,04% 
 

Distribuzione del valore aggiunto per aree 

Valore Aggiunto 919.504 100,00 
    

Personale 372.311 40,49% 

Ammortamenti ed accantonamenti 430.451 46,81% 

Area accessoria 98.775 10.74% 

Area finanziaria 15.665 1,70% 

Altre (straordinaria ed imposte) 3.314 0,36% 

Rappresentando quindi con diagramma a torta la distribuzione del valore aggiunto. 

 
  

40,49%

46,81%

10,74%

1,70% 0,36%

Distribuzione del Valore Aggiunto

Personale Ammortamenti ed accantonamenti

Area accessoria Area finanziaria

Altre (straordinaria ed imposte)
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Strategie e considerazioni finali 
La gestione nei limiti delle normative anticontagio vigenti, intende proseguire nelle 
iniziative intraprese e sopra descritte, sempre tenendo in debita considerazione gli 
aspetti sociali ed il conseguente ritorno per il territorio che ha dato riscontri più che 
soddisfacenti.  
Fra le varie si indicano le principali iniziative di maggiore significatività proprio in ottica 
di obiettivi di bilancio sociale: 

− sempre in accordo con la proprietà (Comune) ulteriori interventi di rinnovamento 
e miglioria delle strutture e del compendio in concessione; 

− elaborazione di uno studio di fattibilità al fine di rendere l’impianto maggiormente 
attrattivo, anche a livello internazionale, con attenzione particolare a famiglie ed 
ai giovani; 

− pianificazione in intesa con la Pubblica amministrazione per rendere la struttura, 
unica nel suo genere, il più possibile “fruibile” da parte della collettività. 

Merano (BZ), li 24 maggio 2021 
 
         Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 
        (Giovanni Martone) 
 
 

* * * 
“Il sottoscritto Maurizio Peluso ai sensi dell’art.31 comma 2-quinquies della Legge 
340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’orig inale depositato 
presso la società” 
 
 


